HAPPY FUTURE
MERKUR BETRIEBLICHE VORSORGE

Weil drei Vorsorge-Moglichkeiten
besser sind als eine:
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Zukunftsvorsorge
wird belohnt.

Die Aufwendungen

Zuzahlungsmodell

Bezugsumwandlungs-
modell

Wer sich um die Zukunft seiner Mitarbeiterlnnen kiimmert, motiviert und steigert die
Firmenloyalitat und ist als Arbeitgeberln attraktiv. So bringen Vorsorgeprodukte fiir
alle oder fur definierte Gruppen Vorteile flir Mitarbeiterlnnen und Arbeitgeberinnen.

Nutzen Sie die Mdéglichkeiten der steuerfreien Zukunftssicherung gem. § 3 Abs. 1
Z 15 lit. a EStG. Unter folgenden Voraussetzungen genieBen Mitarbeiterlnnen Steuer-
freiheit:

e missen der Zukunftssicherung in Form einer Pensions-, Unfall- und/oder
Gesundheitsvorsorge der Mitarbeiterlnnen dienen (die Produktvarianten sind
auf die Vorgaben des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG abzustimmen).

e gelten fur alle Mitarbeiterlnnen oder fiir bestimmte Gruppen von Mitarbeiterinnen
im Unternehmen.

e durfen je Mitarbeiterln 300 Euro im Jahr nicht Ubersteigen.

Das Modell der steuerfreien Zukunftssicherung ist eines der attraktivsten staatlichen
Vorsorgeprodukte.

Jede/r Arbeitgeberin hat dabei die Moglichkeit, 25 Euro monatlich in eine private,
lohnsteuerfreie Mitarbeiterlnnen-Vorsorge zu investieren. Daraus ergibt sich eine attrak-
tive Alternative zur klassischen Gehaltserhdhung, frei von neuerlichen Lohnnebenkosten
fur Mitarbeiterlnnen und Arbeitgeberinnen.

Im Rahmen des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG besteht auch die Mdéglichkeit, Gehaltsbe-
standteile in eine Zukunftsvorsorge umzuwandeln. Dabei flieBen 25 Euro direkt vom zu
versteuernden Gehalt — und nicht erst vom schmalen Nettolohn — in eine Pensions-,
Unfall- und/oder Gesundheitsvorsorge.

Welche speziellen Vorteile sich firr Sie als Arbeitgeberln oder Arbeitnehmerin aus den
Moglichkeiten des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG ergeben, erklaren wir lhnen gerne in einem
personlichen Gesprach. Ihr Merkur-Firmenkundenberater berét Sie in allen Fragen zum
Thema § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG.
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Merkur Privatklasse
Stationar — Dienstnehmer-
Basisschutz mit Gruppen-
konditionen

Merkur Privatklasse
Stationar — Gruppen-
taggeldversicherung

Merkur — Pflegevorsorge

mit Gruppenkonditionen

Merkur — Gruppenkran-
kengeldversicherung

Happy Future - Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Die betriebliche Gesundheitsvorsorge ermdglicht Mitarbeiterinnen, in ihrer beruflich
aktiven Lebensphase zu besonders glinstigen Konditionen vorzusorgen. Bereits ab flnf
Beschaftigten kann eine Gruppenversicherung mit zahlreichen Vorteilen fur Arbeitgeberin
und Mitarbeiterln abgeschlossen werden. Es stehen vier Varianten zur Auswahl.

e 4 \orsorgevarianten
e Gruppenversicherungskonditionen

e geringe Mindestversicherungsanzahl erforderlich

Nahezu jede/r Osterreicherln verbringt einige Wochen ihres/seines Lebens im Kranken-
haus. Der Dienstnehmer-Basisschutz der Merkur Privatklasse gewé&hrt Anspruch auf
die Sonderklasse nach einem Unfall, auf ein Krankenhaus-Taggeld und auf das Merkur
Gesundheitsvorsorgeprogramm Privatklasse Aktiv ego4you. Im Rahmen der Zukunfts-
sicherung nach § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG besteht die Mdglichkeit eines Upgradings in
andere Gruppenversicherungsmodelle, z.B. Varianten der Merkur Privatklasse Stationar.

Wir bieten im Falle eines stationaren Aufenthaltes mit einer Gruppenkrankengeldversi-
cherung die Mdglichkeit, anfallende Selbstbehalte, Mehrkosten fiir die Betreuung lhrer
Kinder daheim u.A. abzudecken.

Wer heute schon an spéter denkt, denkt genau richtig. Mit der aktiven Entscheidung fur
eine Pflegevorsorge kdnnen Sie auch im Fall des Falles Ihre finanzielle Selbststandigkeit
behalten.

Konzentrieren Sie sich im Krankheitsfall ganz auf lhre Genesung. Wir bieten im Falle

einer 100%igen Arbeitsunféhigkeit z.B. die Mdglichkeit, etwaige Einkommensverluste
abzudecken.

Happy Future - Betriebliche Zukunftsvorsorge

Die klassische Lebensversicherung bietet Sicherheit und Ertrag durch garantierte Zinsen
und zusétzliche Gewinnbeteiligungen. Sie kdnnen nach Ihren individuellen BedUrfnissen
wahlweise die Maximierung des Sparanteiles oder den Risikoschutz fiir den Ablebensfall
in den Vordergrund stellen.

e lebenslange Pension oder einmalige Kapitalzahlung
e lukrative Sparform durch Gruppenkonditionen

e kapitalertrags- und einkommenssteuerfreie Auszahlung
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Merkur Privatplan Klassik  Ansparen mit garantierten Zinsen, zusétzlicher Gewinnbeteiligung und mit Gruppenkon-
Erlebensversicherung ditionen. Mit Antritt Ihrer gesetzlichen Pension kénnen Sie zwischen Kapitalauszahlung
und monatlicher Rente wahlen.

Merkur Privatplan Klassik  Ansparen mit zusétzlichem Risikoschutz. Mit Antritt der gesetzlichen Pension oder nach

Er- und Ablebens- einer Mindestlaufzeit von 15 Jahren kénnen Sie zwischen Kapitalauszahlung und monat-

versicherung licher Rente wéhlen. Bei Ableben kommt die Versicherungssumme zuzuglich der bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles erworbenen Gewinnbeteiligung zur Auszahlung.

Happy Future - Betriebliche Unfallvorsorge

Merkur Unfallversicherung  Unfélle nehmen leider keine Ricksicht auf Zeit, Umsténde und Personen. Merkur
Rundum sicher Rundum sicher schiitzt Sie bei Unfallen im Beruf, im Haushalt und — ganz wichtig —
in der Freizeit. Rund um die Uhr, weltweit und sicher.

e Erhaltung der finanziellen und sozialen Unabhéangigkeit
e verlassliche Existenzsicherung

e solide Familienvorsorge

- Gesundheitsvorsorge-Varianten

- Zukunftsvorsorge-Varianten

Unfallvorsorge-Variante

1 Merkur Privatklasse Stationdr — Dienstnehmer-
Basisschutz mit Gruppenkonditionen

N

Merkur Privatklasse Stationdr — Gruppentaggeldversicherung

w

Merkur Privatklasse — Pflegevorsorge mit Gruppenkonditionen

~

Merkur — Gruppenkrankengeldversicherung

(6]

Merkur Privatplan Klassik Erlebensversicherung

o

Merkur Privatplan Klassik Er- und Ablebensversicherung

7 Merkur Unfallversicherung Rundum sicher
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Happy Future - Betriebliche Gesundheitsvorsorge 77- BU-
Modell* Modell**

Im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsvorsorge stehen 4 Varianten zur Auswahl.

Merkur Privatklasse Stationar — Dienstnehmer-Basisschutz mit Gruppenkonditionen v

° Sonderklasse Mehrbettzimmer infolge Unfalls

° Krankenhausersatz-Tagegeld

° Krankenhaus-Tagegeld bei Krankheit und Entbindung
° Merkur Privatklasse Aktiv ego4you

° Zuzahlungsmodell fir definierte Mitarbeitergruppierungen

Der Dienstnehmer-Basisschutz stellt ein Grundprodukt im Rahmen eines Merkur Gruppenversicherungsmodells dar. Im Sinne eines individuellen Gesund-
heitsmanagements kann diese Form der Zukunftssicherung auch bei allen anderen Produkten der Merkur Privatklasse Stationar angewendet werden.

Merkur Privatklasse Stationar — Gruppentaggeldversicherung v

° Gruppentaggeldversicherung inkl. Kur- und Rehabilitationszuschuss

° Zuzahlungsmodell fur definierte Mitarbeitergruppierungen

Merkur Privatklasse — Pflegevorsorge mit Gruppenkonditionen v v

° Flexibles Modulsystem

° Verringerung der Versorgungsliicke zw. staatl. Pflegegeld und
tatséchlichem Finanzbedarf

° Gruppenkonditionen ab 5 versicherten Dienstnehmerinnen

Merkur — Gruppenkrankengeldversicherung v 4

° Gruppenkrankengeldversicherung ab 20 versicherten Dienstnehmerlnnen
fur unselbststandige Erwerbstéatige in neun Varianten

Happy Future - Betriebliche Zukunftsvorsorge
Merkur Privatplan Klassik Erlebensversicherung v 4

° Laufzeit bis zum 65. Lebensjahr

Merkur Privatplan Klassik Er- und Ablebensversicherung v v

° Laufzeit bis zum 65. Lebensjahr oder mind. 15 Jahre

Happy Future - Betriebliche Unfallvorsorge

Merkur Unfallversicherung Rundum sicher 4 v

° Leistungen bereits ab dem kleinsten unfallbedingten Dauerinvaliditatsgrad
(0,1%) und im Ernstfall bis zu 500% der Basisversicherungssumme

° Unfallkosten
° Soforthilfeleistungen

° Unfallrente

*ZZ-Modell: Zuzahlungsmodell, **BU-Modell: Bezugsumwandlungsmodell
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WIR VERSICHERN DAS WUNDER MENSCH.

MERKUR VERSICHERUNG AG

8010 Graz Joanneumring 22
Tel. 0316-80 34-0

1040 Wien Wiedner HauptstraBe 23-25
Tel. 01-505 57 44

3100 St. Polten PeppertstraBe 33
Tel. 02742-36 86 42

4020 Linz VolksgartenstraBe 17
Tel. 0732-66 44 66

E-Mail: merkur@merkur.at
Internet: www.merkur.at

5020 Salzburg AuerspergstraBe 15
Tel. 0662-87 14 34

6020 Innsbruck LeopoldstraBe 17
Tel. 0512-598 40

6850 Dornbirn MozartstraBe 3
Tel. 05572-245 05

DIE GESUNDHEITS-VERSICHERUNG

Service-Telefon:
0800/20 60 80

8010 Graz Conr.-v.-Hotzendorf-StraBe 86
Tel. 0316-80 83-0

9020 Klagenfurt Lidmanskygasse 17
Tel. 0463-51 18 48

Stand November 2011 — Es gelten die Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen — Vorbehaltlich Druck- und Satzfehler
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