
MERKUR BETRIEBLICHE VORSORGE
UNTERNEHMEN SICHERHEIT.

So bleibt Ihr Betrieb gesund. 

WIR VERSICHERN DAS WUNDER MENSCH

WIR VERSICHERN DAS WUNDER MENSCH

1041 Wien Wiedner Hauptstraße 23-25
Tel. 01-505 57 44
3100 St. Pölten Peppertstraße 33
Tel. 02742-36 86 42
4021 Linz Volksgartenstraße 17
Tel. 0732-66 44 66

5020 Salzburg Auerspergstraße 15
Tel. 0662-87 14 34
6020 Innsbruck Leopoldstraße 17
Merkur-Hof, Tel. 0512-598 40
6851 Dornbirn Mozartstraße 3
Tel. 05572-245 05

8010 Graz Conr.-v.-Hötzendorf-Straße 86
Tel. 0316-80 83-0
9020 Klagenfurt Lidmanskygasse 17
Tel. 0463-51 18 48
Service-Telefon:
0800/20 60 80

8010 Graz Joanneumring 22
Tel. 0316-80 34-0

E-Mail: merkur@merkur.at
Internet: www.merkur.at

Firmenkunden- und
Zielgruppenmanagement 
Tel. 0316-80 34-2411 

• Bedarfs-Check

• Optimale Beratung und Betreuung durch ein großes Netz an Vertriebsmitarbeitern in allen 
Landesdirektionen in Österreich sowie mit externen Partnern

• Professionelle Gestaltung von Angeboten und Präsentationen

• Unterstützung bei der Implementierung von Versicherungsmodellen in den Betrieben, 
abgestimmt auf die individuellen Anforderungen und Vorgaben des einzelnen Betriebes

• Permanente Information durch schriftliche Unterlagen, Broschüren, Intranet und/oder E-Mail

• Firmeninterne Informationstage, Präsentationen

• Regelmäßige Sprechstunden im Betrieb durch eigene, kompetente Vertriebsmitarbeiter

• Zusammenarbeit mit unabhängigen Consultern, um eine optimale Lösung für 
unsere Firmenkunden zu erreichen.

• Großkundenverrechnung: Wir bieten optimierte Verrechnungswege zwischen Unternehmen 
und Versicherer und beraten Sie darüber hinaus bei der bestmöglichen Gestaltung von 
Prämienzuschuss- oder Bezugsumwandlungsmodellen. In diesem Zusammenhang helfen 
wir auch gerne bei der effizienten, verwaltungsvereinfachten Organisation von Abläufen. 

Spezielles Service für Firmenkunden
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Individuelle Produktauswahl ✓ ✓ ✓ ✓1*

Laufzeiten nicht relevant ✓ ✓ ✓2*

Individuelle Beitragsgestaltung ✓3* ✓ ✓ ✓4*
Sonderkonditionen für Gruppenversicherte, 
abhängig von Versichertenanzahl ✓ ✓ ✓ ✓

Einheitliches Prämieninkasso ✓ ✓ ✓ ✓
Möglichkeit des Einbaus der 

✓ ✓ ✓ ✓5*Dienstgeber-Zuwendung

Rahmenvertrag erforderlich ✓ ✓ ✓ ✓
Gültig für Dienstgeber ✓ ✓ ✓
Gültig für Dienstnehmer ✓ ✓ ✓ ✓
Gültig für Familienangehörige 
(Ehegatten/Lebensgefährten, Kinder) ✓ ✓6* ✓6*

1* im Rahmen von Happy Future 4* limitiert mit gesetzlicher Obergrenze derzeit EUR 300,–
2* unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorgaben 5* Dienstgeberzuschuss ist Voraussetzung. Alternative: Bezugsumwandlung 
3* ergibt sich aus der Produktauswahl 6* nach Vereinbarung

Gesundheits-
vorsorge

Zukunfts-
vorsorge

Unfall-
versicherung

Zukunftsicherung
§ 3/1/15

Versicherung.
Lohn-Entgeltfortzahlung –
Gruppenversicherung

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird 

von der Sozialversicherung nur für einen ge-

wissen Zeitraum getragen. Danach können die

Zahlungen zu einer massiven Belastung für das

Unternehmen werden. Hier setzt die Merkur an:

V O R T E I L E :
-Abdeckung des Risikos der Lohnentgelt-

fortzahlung ab Ende der Leistungen der 

Sozialversicherungsträger

-Produktvarianten abhängig von der 

Größe des Unternehmens (Leistungs- und 

Prämiengestaltungen)

-Einheitliches Prämieninkasso 

Besonderheiten: Rahmenvertrag zwischen Dienstgeber 

oder Belegschaftsvertreter und Versicherung regelt die

Grundbedingungen. 

„Fit im Job – ego for company“

Das ideale Gesundheits-Vorsorgeprogramm 

für Ihren Betrieb: Erfahrene Gesundheits-

experten kommen in die Firma und bieten

Untersuchungen in Form von frei wählbaren

Gesundheitsmodulen: Herz-/Kreislauf,

Bewegungs-/Stützapparat, Stress, Ernährung,

Gesundheits-Check Up.

V O R T E I L E :
-Gesundheitsexperten kommen in die Firma

-Untersuchungen vor Ort

-Flexible, frei wählbare Gesundheitsmodule – 

unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen 

Preis-/Leistungs-Vorstellung.

Direkte Leistungszusage (Pensionszusage)

Dieses Modell ist besonders interessant für

Vorstandsmitglieder, Gesellschafter-

Geschäftsführer, angestellte Angehörige,

Geschäftsführer, Leitende Angestellte,

Arbeitnehmer und Arbeitnehmer-Gruppen.

V O R T E I L E :
- Internes Modell (Rückstellung und 

Aktivierung in der Bilanz)

-Risikoauslagerung und geplante Finanzierung 

über eine Pensions-Rückdeckungsversicherung 

-Uneingeschränkte Steuerabzugsfähigkeit 

der Prämien

-Keine Lohnnebenkosten

- Individualverträge sind möglich

-Finanzierung durch Leistungsprämien 

sind möglich

Besonderes Service: Angebot, Aufbereitung, Unterstützung

bei Vertragsgestaltung, versicherungsmathematisches

Gutachten unter Einbindung und Kooperationen mit 

externen Experten. 

Abfertigungsvorsorge

Die Zukunft kann kommen. Für alle Unter-

nehmen mit Arbeitnehmern. Besonderheiten: 

V O R T E I L E :
-Auslagerung alter Abfertigungsansprüche in 

ein Versicherungsmodell

-Ansparmodelle (Abfertigungsversicherung) 

zur Erfüllung von alten Abfertigungsansprüchen

-Mitarbeitervorsorgekasse VBV für künftige 

Abfertigungsansprüche

Besonderes Service: Kooperationen mit  externen Experten

für Auslagerung alter Abfertigungsansprüche. Beteiligung an

der VBV-Mitarbeiter-Vorsorgekasse (Abfertigung-Neu).

DAS BESTE FÜR IHREN BETRIEB.



V O R T E I L E :
-Steuerfreie Zukunftsvorsorge für die 

Arbeitnehmer

-Steuererleichterung für den Unternehmer

-Entspricht einer Gehaltserhöhung ohne 

Lohnnebenkosten

-Drei Vorsorgemodelle stehen zur Wahl: 

Klassische Gesundheitsvorsorge, Klassische 

Zukunftsvorsorge und eine Kombi-Vorsorge 

Gesundheit & Pension

Kollektiv-Lebensversicherung

Er-/Ablebensversicherungen sowie reine 

Erlebensversicherungen sind heute wichtiger

denn je. Durch den Abschluss einer kollektiven

Lebensversicherung bieten Sie Ihren Mitarbeitern

einen attraktiven Mehrwert, der die Qualität der

Zusammenarbeit steigert. Und das zu äußerst

günstigen Konditionen. 

V O R T E I L E :
-Attraktive Pensionsvorsorge

-Risikoabdeckung zu günstigeren Konditionen 

als bei Einzelversicherung

-Prämiengestaltungen mit Sonderkonditionen, 

dadurch höhere Renditen als bei 

herkömmlichen Einzelversicherungen

Kollektiv-Unfallversicherung

Um sich vor den Folgen eines Unfalls zu 

schützen, reichen die Leistungen der gesetz-

lichen Unfallversicherung nicht aus. 

Die betriebliche Kollektiv-Unfallversicherung

ermöglicht Ihren Mitarbeitern optimale Sicherheit.

V O R T E I L E :
- Invaliditätsvorsorge

-Unfallkostenübernahme 

-Ablebensschutz

-Verdienstausfallsschutz

-Flexible Modelle

Besonderheiten: Flexible Modelle: Einzelpolizzen mit

Kollektiv-Rabatt (= Individualabschluss mit Gruppen-

konditionen), Sammelpolizzen für definierte Personen-

gruppen, Sammelpolizzen ohne Namensnennungen 

(z.B. alle Dienstnehmer eines Unternehmens), 

Individuelle Produktgestaltung (freie Zusammenstellung

der Versicherungsleistungen) oder Fixvarianten,

Einschränkungen auf Berufs- und Wegeunfälle möglich. 

Eigenheim-/Haushaltversicherung nach Maß

Mit dem Vorsorgepaket „Gesundes Wohnen –

ego for home“, fixer Bestandteil der Merkur

Haushalts- und Eigenheimversicherung, 

werden europaweit erstmalig Dienstleistungen

einer klassischen Sachversicherung mit Zusatz-

leistungen für das persönliche Wohlbefinden 

der Kunden verknüpft.

V O R T E I L E :
-Duo: klassische Sachversicherung + 

persönliches Wohlbefinden

-Spezialprodukt – abgestimmt auf die 

Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter

-Attraktive Konditionen

Merkur Versicherung.

Stark im Unternehmen.

Nicht erst helfen, wenn man krank ist. Sonder n

rechtzeitig vorsorgen, die Gesundheit möglichst

lange zu erhalten. Das ist die Philosophie, mit

der sich die Merkur Versicherung als Österreichs

führende Gesundheits-Versicherung etablieren

konnte. Die Erfahrung mit der Gestaltung  

flexibler, komplexer Vorsorgemodelle im Gesund-

heitswesen fließt auch bei den Produkten der

Betrieblichen Vorsorge ein. Dass die Kompetenz

der Merkur Versicherung in diesem Bereich

geschätzt wird, beweist die Tatsache, dass

bereits mehr als ein Drittel des Prämien-

aufkommens aus dem Firmenkundenbereich

stammt – Firmen, Ämter, Kammern, Vereine,

Verbände, Innungen und Interessensgemein-

schaften nützen die breite Angebotspalette 

der Merkur Versicherung.

Merkur Betriebliche Vorsorge.

Imagepflege und Motivation.

Der Trend geht eindeutig in Richtung

Betriebliche Vorsorge. Und das mit gutem

Grund: Unternehmer, die ihren Mitarbeitern

Vorsorgemodelle anbieten, beweisen nicht 

nur soziale Kompetenz und Sinn für

Imagepflege. Sie binden damit qualifizierte

Mitarbeiter an das Unternehmen, erhöhen 

deren Firmenloyalität und motivieren sie zu 

vollem Einsatz. Darüber hinaus leisten sie 

einen Beitrag zur Gesundheit des Personals. 

Die Merkur Versicherung unterstützt Sie dabei,

optimale Vorsorgemodelle für Ihre Firma und

Ihre Belegschaft zu erarbeiten. Professionell,

rasch und flexibel. Zum Wohle der Mitarbeiter.

Und zum Nutzen der Firma.

Privatklasse Stationär

Niemand ist gerne krank. Aber es beruhigt 

zu wissen, dass man in dieser Situation

Behandlungsmethoden, Ärzte und Kranken-

häuser der Spitzenklasse in Anspruch nehmen

kann – und über mehr Komfort und flexible

Besuchszeiten verfügt.

V O R T E I L E :
-Freie Arzt- und Krankenhauswahl

-Behandlungsmethoden der Spitzenklasse

-Raschere Verfügbarkeit von Spitalsbetten

-Sonderklassekomfort mit Zweibettzimmer 

mit TV, Telefon, Dusche, WC, Menüwahl

-Volle Kostenübernahme im Vertragskranken- 

haus, d.h. Sie zahlen auch nicht den sonst 

üblichen Selbstbehalt für die allgemeine 

Gebührenklasse

-Flexible Besuchszeiten

-Geringe Mindest-Teilnehmervoraussetzungen

Besonderheiten: Bundesland oder Österreich/Europa-

Deckungen, Einbettzimmer-Variante, Kombinationen 

mit ambulanten Zusatzprodukten zulässig. 

Ein Rahmenvertrag zwischen Dienstgeber oder

Belegschaftsvertreter und Versicherung regelt die

Grundbedingungen der Gruppenversicherung.

Privatklasse Taggeld

Während des Krankenhausaufenthaltes 

können unerwartete Kosten anfallen, aber

auch Einkommensverluste entstehen. 

Auch der Selbstbehalt, der im Rahmen der

Sozialversicherung bei einem stationären

Aufenthalt zum Tragen kommt, lässt sich

durch die Merkur Taggeldversicherung

abdecken. Eigene Prämienmodelle in der

Gruppe machen diese Variante der Vorsorge

besonders interessant.

V O R T E I L E :
-Deckt Selbstbehalt im Krankenhaus

-Übernimmt Mehrkosten für z.B. Kuren, 

Rehabilitation, Haushaltshilfen, Kinderbe-

treuung, Sanitärbedarf, Telefon, TV etc.

-Ersetzt Einkommensverluste

D A S K R A N K E N H A U S TA G G E L D W I R D
O P T I M A L E R G Ä N Z T U.A .  D U R C H

-Krankenhaustransportkosten

-Geburtskostenpauschale

-Taggeld im Rehabilitationszentrum

„Happy Future“. Steuerfrei vorsorgen

Unternehmen können einen Betrag von bis zu 

EUR 300,– jährlich je Arbeitnehmer steuerfrei in 

eine Pensions-, Unfall- oder Gesundheitsvorsorge 

investieren. Dabei entstehen sowohl dem Unter-

nehmer als auch dem Arbeitnehmer Steuervorteile.

Alternativ kann anstelle eines Zuzahlungsmodells

auch die Möglichkeit einer Bezugsumwandlung

in Betracht gezogen werden. 

DAS BESTE FÜR DEN ARBEITNEHMER

Die Gesundheits-Versicherung Ihrer Firma.


