Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird
von der Sozialversicherung nur flr einen ge-
wissen Zeitraum getragen. Danach kdnnen die
Zahlungen zu einer massiven Belastung fur das

Unternehmen werden. Hier setzt die Merkur an:

- Abdeckung des Risikos der Lohnentgelt-
fortzahlung ab Ende der Leistungen der
Sozialversicherungstrager

- Produktvarianten abhangig von der
GroBe des Unternehmens (Leistungs- und
Pramiengestaltungen)

- Einheitliches Pramieninkasso

Besonderheiten: Rahmenvertrag zwischen Dienstgeber

oder Belegschaftsvertreter und Versicherung regelt die
Grundbedingungen.

Das ideale Gesundheits-Vorsorgeprogramm
fur lhren Betrieb: Erfahrene Gesundheits-
experten kommen in die Firma und bieten
Untersuchungen in Form von frei wahlbaren
Gesundheitsmodulen: Herz-/Kreislauf,
Bewegungs-/Stitzapparat, Stress, Ernéhrung,
Gesundheits-Check Up.

- Gesundheitsexperten kommen in die Firma

- Untersuchungen vor Ort

- Flexible, frei wahlbare Gesundheitsmodule —
unter Berucksichtigung lhrer personlichen
Preis-/Leistungs-Vorstellung.

Dieses Modell ist besonders interessant flr

Vorstandsmitglieder, Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer, angestellte Angehdrige,
Geschaftsfuhrer, Leitende Angestellte,
Arbeitnehmer und Arbeithehmer-Gruppen.

- Internes Modell (Ruckstellung und
Aktivierung in der Bilanz)
- Risikoauslagerung und geplante Finanzierung
Uber eine Pensions-Rickdeckungsversicherung
- Uneingeschrankte Steuerabzugsfahigkeit
der Pramien
- Keine Lohnnebenkosten
- Individualvertréage sind moglich
- Finanzierung durch Leistungspramien
sind moglich
Besonderes Service: Angebot, Aufbereitung, Unterstitzung
bei Vertragsgestaltung, versicherungsmathematisches

Gutachten unter Einbindung und Kooperationen mit
externen Experten.

Die Zukunft kann kommen. FUr alle Unter-
nehmen mit Arbeitnehmern. Besonderheiten:

- Auslagerung alter Abfertigungsanspriche in
ein Versicherungsmodell

- Ansparmodelle (Abfertigungsversicherung)
zur Erflllung von alten Abfertigungsansprtichen

- Mitarbeitervorsorgekasse VBV fur kinftige
Abfertigungsanspriche

Besonderes Service: Kooperationen mit externen Experten
fur Auslagerung alter Abfertigungsanspriiche. Beteiligung an
der VBV-Mitarbeiter-Vorsorgekasse (Abfertigung-Neu).

Bedarfs-Check

Optimale Beratung und Betreuung durch ein groBBes Netz an Vertriebsmitarbeitern in allen
Landesdirektionen in Osterreich sowie mit externen Partnern

Professionelle Gestaltung von Angeboten und Prasentationen

Unterstltzung bei der Implementierung von Versicherungsmodellen in den Betrieben,
abgestimmt auf die individuellen Anforderungen und Vorgaben des einzelnen Betriebes

Permanente Information durch schriftliche Unterlagen, Broschiren, Intranet und/oder E-Mail
Firmeninterne Informationstage, Prasentationen
RegelmaBige Sprechstunden im Betrieb durch eigene, kompetente Vertriebsmitarbeiter

Zusammenarbeit mit unabhangigen Consultern, um eine optimale Losung fur
unsere Firmenkunden zu erreichen.

GroBkundenverrechnung: Wir bieten optimierte Verrechnungswege zwischen Unternehmen
und Versicherer und beraten Sie darlber hinaus bei der bestmodglichen Gestaltung von
Pramienzuschuss- oder Bezugsumwandlungsmodellen. In diesem Zusammenhang helfen
wir auch gerne bei der effizienten, verwaltungsvereinfachten Organisation von Ablaufen.

Individuelle Produktauswahl
Laufzeiten
Individuelle Beitragsgestaltung

Sonderkonditionen fur Gruppenversicherte,
abhangig von Versichertenanzahl

Einheitliches Pramieninkasso

Maoglichkeit des Einbaus der
Dienstgeber-Zuwendung

Rahmenvertrag erforderlich
Gultig fur Dienstgeber
Gultig fur Dienstnehmer

Gultig fur Familienangehdrige
(Ehegatten/Lebensgefahrten, Kinder)

1* im Rahmen von Happy Future
2* unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
3* ergibt sich aus der Produktauswahl

Gesundheits- Zukunfts- Unfall- Zukunftsicherung
vorsorge vorsorge versicherung § 3/1/15
1*
nicht relevant 2%
3" o
5*
6 6"

4* limitiert mit gesetzlicher Obergrenze derzeit EUR 300,—
5* Dienstgeberzuschuss ist Voraussetzung. Alternative: Bezugsumwandiung
6* nach Vereinbarung

WIR VERSICHERN DAS WUNDER MENSCH
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DIE GESUNDHEITS-VERSICHERUNG

8010 Graz Joanneumring 22
Tel. 0316-80 34-0

1041 Wien Wiedner Hauptstrae 23-25
Tel. 01-505 57 44

3100 St. Pélten PeppertstraBe 33

Tel. 02742-36 86 42

4021 Linz VolksgartenstraBe 17

Tel. 0732-66 44 66

Firmenkunden- und
Zielgruppenmanagement
Tel. 0316-80 34-2411

E-Mail: merkur@merkur.at
Internet: www.merkur.at

5020 Salzburg Auerspergstrale 15 8010 Graz Conr.-v.-Hotzendorf-StralBe 86

Tel. 0662-87 14 34 Tel. 0316-80 83-0

6020 Innsbruck LeopoldstraBe 17 9020 Klagenfurt Lidmanskygasse 17
Merkur-Hof, Tel. 0512-598 40 Tel. 0463-51 18 48

6851 Dornbirn MozartstraBe 3 Service-Telefon:

Tel. 05572-245 05 0800/20 60 80

550/110/0

SO bleibt Ihr

WIR VERSICHERN DAS WUNDER MENSCH

Setrieb gesund.
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DIE GESUNDHEITS-VERSICHERUNG



Nicht erst helfen, wenn man krank ist. Sonder n
rechtzeitig vorsorgen, die Gesundheit mdglichst
lange zu erhalten. Das ist die Philosophie, mit
der sich die Merkur Versicherung als Osterreichs
fUhrende Gesundheits-Versicherung etablieren
konnte. Die Erfahrung mit der Gestaltung
flexibler, komplexer Vorsorgemodelle im Gesund-
heitswesen flieBt auch bei den Produkten der
Betrieblichen Vorsorge ein. Dass die Kompetenz
der Merkur Versicherung in diesem Bereich
geschatzt wird, beweist die Tatsache, dass
bereits mehr als ein Drittel des Préamien-
aufkommens aus dem Firmenkundenbereich
stammt — Firmen, Amter, Kammern, Vereine,
Verbande, Innungen und Interessensgemein-
schaften nutzen die breite Angebotspalette

der Merkur Versicherung.

Der Trend geht eindeutig in Richtung
Betriebliche Vorsorge. Und das mit gutem
Grund: Unternehmer, die ihren Mitarbeitern
Vorsorgemodelle anbieten, beweisen nicht
nur soziale Kompetenz und Sinn flir
Imagepflege. Sie binden damit qualifizierte
Mitarbeiter an das Unternehmen, erhdhen
deren Firmenloyalitat und motivieren sie zu
vollem Einsatz. DarUber hinaus leisten sie
einen Beitrag zur Gesundheit des Personals.
Die Merkur Versicherung unterstitzt Sie dabei,
optimale Vorsorgemodelle fur Ihre Firma und
Ihre Belegschaft zu erarbeiten. Professionell,
rasch und flexibel. Zum Wohle der Mitarbeiter.
Und zum Nutzen der Firma.

Niemand ist gerne krank. Aber es beruhigt

zu wissen, dass man in dieser Situation
Behandlungsmethoden, Arzte und Kranken-
hauser der Spitzenklasse in Anspruch nehmen
kann — und tber mehr Komfort und flexible
Besuchszeiten verfugt.

-Freie Arzt- und Krankenhauswahl

- Behandlungsmethoden der Spitzenklasse

- Raschere Verflgbarkeit von Spitalsbetten

- Sonderklassekomfort mit Zweibettzimmer
mit TV, Telefon, Dusche, WC, MenUwahl

-Volle Kostenubernahme im Vertragskranken-
haus, d.h. Sie zahlen auch nicht den sonst
Ublichen Selbstbehalt fir die allgemeine
Gebuhrenklasse

- Flexible Besuchszeiten

- Geringe Mindest-Teilnehmervoraussetzungen

Besonderheiten: Bundesland oder Osterreich/Europa-
Deckungen, Einbettzimmer-Variante, Kombinationen
mit ambulanten Zusatzprodukten zuléssig.

Ein Rahmenvertrag zwischen Dienstgeber oder
Belegschaftsvertreter und Versicherung regelt die
Grundbedingungen der Gruppenversicherung.

Wahrend des Krankenhausaufenthaltes
kénnen unerwartete Kosten anfallen, aber
auch Einkommensverluste entstehen.

Auch der Selbstbehalt, der im Rahmen der
Sozialversicherung bei einem stationaren
Aufenthalt zum Tragen kommt, I&sst sich
durch die Merkur Taggeldversicherung
abdecken. Eigene Pramienmodelle in der
Gruppe machen diese Variante der Vorsorge
besonders interessant.

- Deckt Selbstbehalt im Krankenhaus

- Ubernimmt Mehrkosten fir z. B. Kuren,
Rehabilitation, Haushaltshilfen, Kinderbe-
treuung, Sanitarbedarf, Telefon, TV etc.

- Ersetzt Einkommensverluste

- Krankenhaustransportkosten
- Geburtskostenpauschale
- Taggeld im Rehabilitationszentrum

Unternehmen kénnen einen Betrag von bis zu
EUR 300,- jahrlich je Arbeitnehmer steuerfrei in
eine Pensions-, Unfall- oder Gesundheitsvorsorge
investieren. Dabei entstehen sowohl dem Unter-
nehmer als auch dem Arbeitnehmer Steuervorteile.
Alternativ kann anstelle eines Zuzahlungsmodells
auch die Mdglichkeit einer Bezugsumwandlung
in Betracht gezogen werden.

- Steuerfreie Zukunftsvorsorge flr die
Arbeitnehmer

- Steuererleichterung flr den Unternehmer

- Entspricht einer Gehaltserhéhung ohne
Lohnnebenkosten

- Drei Vorsorgemodelle stehen zur Wahl:
Klassische Gesundheitsvorsorge, Klassische
Zukunftsvorsorge und eine Kombi-Vorsorge
Gesundheit & Pension

Er-/Ablebensversicherungen sowie reine
Erlebensversicherungen sind heute wichtiger
denn je. Durch den Abschluss einer kollektiven
Lebensversicherung bieten Sie Ihren Mitarbeitern
einen attraktiven Mehrwert, der die Qualitat der
Zusammenarbeit steigert. Und das zu &uBerst
gunstigen Konditionen.

- Attraktive Pensionsvorsorge

- Risikoabdeckung zu gunstigeren Konditionen
als bei Einzelversicherung

- Pramiengestaltungen mit Sonderkonditionen,
dadurch hohere Renditen als bei
herkdmmlichen Einzelversicherungen

Um sich vor den Folgen eines Unfalls zu
schutzen, reichen die Leistungen der gesetz-
lichen Unfallversicherung nicht aus.

Die betriebliche Kollektiv-Unfallversicherung
ermdglicht Ihren Mitarbeitern optimale Sicherheit.

- Invaliditatsvorsorge

- Unfallkostentibernahme
- Ablebensschutz

- Verdienstausfallsschutz
- Flexible Modelle

Besonderheiten: Flexible Modelle: Einzelpolizzen mit
Kollektiv-Rabatt (= Individualabschluss mit Gruppen-
konditionen), Sammelpolizzen fir definierte Personen-
gruppen, Sammelpolizzen ohne Namensnennungen
(z.B. alle Dienstnehmer eines Unternehmens),
Individuelle Produktgestaltung (freie Zusammenstellung
der Versicherungsleistungen) oder Fixvarianten,
Einschrankungen auf Berufs- und Wegeunfélle mdéglich.

Mit dem Vorsorgepaket ,Gesundes Wohnen —
ego for home", fixer Bestandteil der Merkur
Haushalts- und Eigenheimversicherung,
werden europaweit erstmalig Dienstleistungen
einer klassischen Sachversicherung mit Zusatz-
leistungen flr das persdnliche Wohlbefinden
der Kunden verknupft.

- Duo: klassische Sachversicherung +
personliches Wohlbefinden

- Spezialprodukt — abgestimmt auf die
Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiter

- Attraktive Konditionen



